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REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

11 61U, 2026

DELIBERAZIONEN. _S¥F  del

F)ggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di
Collaboratore Amministrativo (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) indetto con
deliberazione n. 14/2025. Esiti verifica requisiti generali e specifici € contestuale ammissione/non
ammissione dei candidati alle prove d’esame.

Proposta n. 07/US del 09/06/2026

STRUTTURA PROPONENTE
Ufficio Speciale per le procedure concorsuali del personale amministrativo

/ﬂ/(_IBVIponente

Componente Il Dirigente Responsabile

Dott.ssa Olga Marletta

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Tl Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
Dott. Giovanni Luca Roccella

|

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, 95123, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n. 321/Serv. 1°/S.G./2024,

con Iassistenza del Segretario, Wﬂnnaﬁmsm adottato la seguente deliberazione



11 Responsabile dell’Ufficio Speciale per le procedure concorsuali del personale
amministrativo

Premessa la deliberazione n. 14 del 09/01/2025 con la quale questa Azienda ha disposto I’indizione
di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3

posti di Collaboratore Amministrativo (Area dei professionisti della salute e dei funzionari);

Richiamate:
- la deliberazione n. 1365 del 23.12.2025;
- la deliberazione n. 101 del 30.01.2026;
- la deliberazione n. 256 del 16.03.2026;
- la deliberazione n. 319 del 02.04.2026;

Preso atto che con comunicazione acquisita al protocollo n. 18/US del 29.05.2026, il Presidente della
Commissione Esaminatrice, giusta nota prot. n. 15/CECCAP del 20.05.2026, ha trasmesso gli esiti

della prova preselettiva espletata in data 18/05/2026 con allegato I’elenco dei candidati idonei;

Che dal richiamato elenco risultano aver superato la prova preselettiva n. 220 candidati;

Preso atto degli esiti della verifica circa la sussistenza dei requisiti generali e specifici di ammissione,
auto-dichiarati dai candidati in sede di presentazione dell’istanza, effettuata nei confronti di coloro
che sono risultati idonei alla prova preselettiva (n. 220 candidati), oltre che nei confronti di coloro da

questa ultima esonerati (n. 13 candidati);

Ritenuto, per quanto sopra:

- di ammettere alle prove d’esame di cui all’art. 7 del bando di concorso, approvato con
deliberazione n. 14 del 09.01.2025, i candidati per i quali ¢ stata positivamente accertata la
sussistenza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal citato bando di
concorso come da allegato n. 1 che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

- di non ammettere alle prove d’esame i candidati privi dei requisiti generali e/o specifici di
ammissione richiesti dal bando di concorso, identificati nel gia citato allegato n.1;

- di ammettere, altresi, alle prove d’esame i candidati esonerati dalla preselezione il cui elenco

¢ riportato nell’allegato n.2;



Confermare le riserve di cui al verbale di deliberazione n. 1365 del 23.12.2025, ed in particolare:
v facolta di procedere all’esclusione dei candidati di cui ai richiamati allegati nn. 1 e 2
qualora, in qualunque fase della procedura concorsuale € sino all’esito degli atti propedeutici
all’assunzione, emerga la non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese e/o il mancato
possesso dei requisiti generali specifici di partecipazione previsti dal bando di concorso;
o verifica di eventuali condanne penali e/o carichi pendenti nella fase degli adempimenti

preliminari all’atto di assunzione;

Attestata la legittimita formale e sostanziale della odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della L. n. 190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

di disporre I’ammissione alle prove d’esame di cui all’art. 7 del bando di concorso approvato con
deliberazione n. 14 del 09.01.2025, dei candidati per i quali & stata positivamente accertata la
sussistenza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal citato bando il cui elenco e

riportato nell’allegato n. 1 che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

di disporre la non ammissione alle prove d’esame dei candidati dei candidati privi dei requisiti
generali e/o specifici di ammissione richiesti dal bando di concorso, identificati nel gia citato allegato

n.l;

di disporre, altresi, |’'ammissione alle prove d’esame di cui all’art. 7 del bando di concorso approvato
con deliberazione n. 14 del 09.01.2025, dei candidati esonerati dalla preselezione il cui elenco €

riportato nell’allegato n.2;

di confermare le riserve di cui al verbale di deliberazione n. 1365 del 23.12.2025, ed in particolare:
v facolta di procedere all’esclusione dei candidati di cui ai richiamati allegati nn. 1 e 2
qualora, in qualunque fase della procedura concorsuale e sino all’esito degli atti propedeutici
all’assunzione, emerga la non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese e/o il mancato
possesso dei requisiti generali e specifici di partecipazione previsti dal bando di concorso;

v verifica di eventuali condanne penali e/o carichi pendenti nella fase degli adempimenti

preliminari all’atto di assunzione;



Allegati parte integrante:
AlL n.1 — Elenco candidati ammessi/non ammessi alle prove d’esame;

AlL n. 2 — Elenco candidati esonerati dalla prova preselettiva ed ammesi alle prove d’esame.

11 Responsabile dell’Ufficio Speciale per le procedure concorsuali del personale amministrativo
Dott.ssa Olga Marletta

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente Provvedimento.

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal Dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

DISPORRE I’ammissione alle prove d’esame di cui all’art. 7 del bando di concorso approvato con
deliberazione n. 14 del 09.01.2025, dei candidati per i quali ¢ stata positivamente accertata la
sussistenza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal citato bando di concorso il cui

elenco & riportato nell’allegato n. 1 che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

DISPORRE la non ammissione alle prove d’esame dei candidati dei candidati privi dei requisiti
generali e/o specifici di ammissione richiesti dal bando di concorso, identificati nel gia citato allegato

n.l;

DISPORRE, altresi, I’ammissione alle prove d’esame di cui all’art. 7 del bando di concorso
approvato con deliberazione n. 14 del 09.01.2025, dei candidati esonerati dalla preselezione il cui

elenco ¢ riportato nell’allegato n.2;



CONFERMARE le riserve di cui al verbale di deliberazione n. 1365 del 23.12.2025, ed in
particolare:
4 facolta di procedere all’esclusione dei candidati di cui ai richiamati allegati nn. 1 e 2
qualora, in qualunque fase della procedura concorsuale € sino all’esito degli atti propedeutici
all’assunzione, emerga la non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese e/o il mancato
possesso dei requisiti generali e specifici di partecipazione previsti dal bando di concorso;
v verifica di eventuali condanne penali e/o carichi pendenti nella fase degli adempimenti

preliminari all’atto di assunzione.

MUNIRE la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita.

Il ife ore Amministrativo 11 DirettoreSanitario/Xziendale

Dott. C rmglo nio Fabio Ferrara

)

f

Il iréttore Generale
Dott. Giuseppe Giammanco

Vi




Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo del’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’Albo della Azienda dal

al L al

sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93, e contro la stessa non ¢ stata

prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione e esecutiva:
»\é immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile
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